April 2021

WHISTLEBLOWERORDNINGER

| KOMMUNERNE

HVAD ER NYT?

« Lovforslaget om whistleblowerordninger er blevet
fremsat i Folketinget 14. april 2021. Alle kommuner skal have
implementeret en whistleblowerordning senest 17. december
2021.

VI HAR ALLEREDE EN WHISTLEBLOWERORDNING.
« KAN VI FORTSZATTE MED DEN?
Ja, men jeres eksisterende ordning skal opdateres, s& den
overholder de krav, der fglger af loven.

3 KAN FLERE KOMMUNER HAVE EN WHISTLEBLOWER-
« ORDNING SAMMEN?
Ja. Enten hos én af kommunerne eller i et § 60-feellesskab.

VI HAR EN WHISTLEBLOWERPORTAL. KAN VI
«FORTSATTE MED DEN?
Ja, | kan godt fortsaette med den. | kan vaelge at supplere
med mulighed for telefonisk indberetning, men det er
frivilligt. Husk at en whistleblowerportal skal godkendes efter
arkivreglerne, hvis det ikke allerede er sket.

5 HVEM KAN VAERE WHISTLEBLOWER?

« Det er obligatorisk, at ansatte skal kunne indberette

til en whistleblowerordning. Derudover kan | veelge at
udvide ordningen til fx at omfatte kommunens leveranderer,
personer, der laver en frivillig indsats for kommunen, samt
tidligere ansatte og personer, der endnu ikke er tiltradt deres
stilling.

6 HVEM KAN DER INDBERETTES OM TIL ORDNINGEN?
« Typisk kan der indberettes om ansatte, ledelsen og
radgivere, men lovforslaget afgraenser ikke dette neermere.

HVILKE OVERTRADELSER KAN DER INDBERETTES OM?

«Enhver overtraedelse eller mistanke herom af retsomrader,
der stammer fra EU-retten, fx databeskyttelse, folkesundhed
og offentlige udbud. Herudover af alvorlige lovovertraedelser
eller et i ovrigt alvorligt forhold, fx seksuel chikane.
Kommuner skal saerligt vaere opmeerksomme pa, at grove
eller gentagne overtraedelser af forvaltningsretlige principper,
herunder undersggelsesprincippet, krav om saglighed,
magtfordrejningsgrundsaetningen og proportionalitet skal
kunne indberettes. Det samme vil gaelde bevidst vildledning
af borgere og samarbejdspartnere.

HVORDAN BESKYTTES WHISTLEBLOWEREN | DEN
«NYE LOV
En whistleblower tilsidesaetter ikke en tavshedspligt, hvis
vedkommende i god tro afslgrer et forhold.

Hvis der udgves repressalier som fx opsigelse, forflyttelse
eller lannedgang over for whistlebloweren, er der omvendt
bevisbyrde, og whistlebloweren har krav pa godtgarelse.

9 KAN WHISTLEBLOWEREN INDBERETTE ANONYMT?
«Ja, hvis | beslutter, at det skal vaere en mulighed. Det
@ger chancen for at fa indberetninger, hvis der er mulighed
for at indberette anonymt.

‘I O HVEM SKAL MODTAGE INDBERETNINGERNE?

« Der skal vaere en "upartisk undersgger”, der modtager
indberetninger og har kontakt med whistlebloweren (evt.
gennem et system, hvor whistlebloweren er anonym). Det
kan fx vaere HR-afdelingen, borgerradgiveren eller en ekstern
advokat. Den upartiske unders@ger har tavshedspligt og skal
veere uafhaengig af den daglige ledelse. Det indebaerer, at
vedkommende selvstaendigt skal kunne traeffe beslutninger
om opfalgning pa og undersagelse af indberetningen.

‘I SKAL VI SETTE NYE PROCESSER OP?

«Ja. Der er flere krav til processer og dokumentation, fx
frister for bekraeftelse af modtagelsen af indberetningen til
whistlebloweren, feedback om udfaldet af undersggelsen til
whistlebloweren, beskyttelse af whistleblowerens identitet
og tavshedspligt hos undersggeren og andre. Mange af de
forvaltningsretlige sagsbehandlingskrav viger i behandlingen,
herunder partsharing og begrundelse.

‘I HVAD SKAL DER TIL FOR AT SATTE EN
« WHISTLEBLOWERORDNING OP?

Der skal gores en sag klar til politisk beslutning. Forberedelsen

vil afhaenge af, om | allerede har en ordning, og hvor meget

denne skal aendres for at overholde de nye krav - og om der

i gvrigt skal foreslas aendringer. Nar der er truffet politisk

beslutning - hvilket med fordel kan ske far sommeren eller

senest i august-september 2021, skal ordningen forberedes,

sa den kan ga i luften senest 17. december 2021.

‘I SKAL VI HAVE TILLADELSE FRA DATATILSYNET?
«Nej.

‘I KAN HORTEN HJZLPE OS?

« Ja, det kan du tro. Vi er eksperter i whistleblower-
ordninger, og vi har indgaende kendskab til kommunernes
saerlige forhold. Du kan enten kontakt din faste
kontaktperson hos Horten, eller du kan kontakte en af vores
eksperter her:
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